
 

DIAGNOZA PROFILU ZAWODOWEGO OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI –

 IMPLIKACJE PRAKTYCZNE REZULTATÓW 
PROJEKTU



CZYM JEST DIAGNOZA?

⮚ „Rozpoznanie jakiegoś stanu rzeczy i jego tendencji rozwojowych na 

podstawie jego objawów w oparciu o znajomość ogólnych 

prawidłowości.” ~ S. Ziemski 

Należy odróżnić zbieranie wyłącznie prostych informacji od 
diagnozy.



JAKI JEST JEJ ZASADNICZY 
CEL?

⮚ pozyskanie danych

⮚ analiza

⮚ interpretacja

í9¥öÿ¥Ëýďýöÿ[ÎÁ¥ýĕ[óĕŊdzaŏ tylko tym, czego jestem Ǐwiadom. To czego nie jestem Ǐwiadom, ma 
kontrolť nade mnŊäî

~ John Withmore



FUNKCJE DIAGNOZY:

⮚•êÆ[ÇûÆ¥ôýçìû– funkcja deskryptywno-ewaluacyjna

⮚•ê|È[rđ¥·Òûý[ÇûċƱaǏÎÁ¥ûÆ¥ôýçìyûêÆ[ÇûýÒûôÁť |đÁ¥Æ¥çìû– funkcja eksplanacyjna 

(mechanizm)

⮚•ê|È[rđ¥·Òûiť|đÁ¥ûý[Çyû[ûÎÁ¥ûÁÎ[rđ¥Æçìû– funkcja predykcyjna

⮚•êrÒûđñÒiÁŏ, by uzyskaŏ poȍŊ|[Îčûôý[Îçìû– funkcja  korekcyjna



KLASYFIKACJA:

⮚ Diagnoza klasyfikacyjna (typologiczna) - przyporządkowanie danych do jakiegoś typu lub 
klasy.

⮚ Diagnoza genetyczna - koncentrująca się na pochodzeniu aktualnego stanu, na przyczynach.

⮚ Diagnoza rozwojowa  - celem diagnozy mogą być deficyty rozwojowe – diagnoza negatywna, 
a także obszary rozwoju w których jednostka jest zaawansowana – diagnoza pozytywna.

⮚ Diagnoza prognostyczna - poszukiwanie stanów przyszłych, które można wyprowadzić z 
aktualnego. 



NARZĘDZIA PRACY, diagnostyka 
“twarda” i “miękka”:

⮚ wywiad diagnostyczny,

⮚ kwestionariusze, testy, inwentarze,

⮚ portfolio,

⮚ analiza dokumentów,

⮚ techniki wzmacniające krytyczne i strategiczne myślenie (np. analiza SWOT),

⮚ obserwacja.



Wady i zalety diagnostyki 
“twardej”

Zalety Wady

- oszczňdnoŜĺ czasu,

- obiektywnoŜĺ, trafnoŜĺ i rzetelnoŜĺ wynik·w,

- szybkoŜĺ opracowania wynik·w, 

- moŨliwoŜĺ por·wnywania badanych os·b,

- moŨliwoŜĺ monitorowania postňp·w, zmian po upğywie 

czasu

- kaŨdy jest absolutnie wyjŃtkowy,

- informacje sŃ deklarowane a nie weryfikowane i 

rzeczywiste,

- wskazujŃ najczňŜciej bardzo og·lny obszar sugestii,

- otrzymanie rozstrzygajŃcej odpowiedzi negatywnie 

wpğywa na motywacjň do jej weryfikowania i pogğňbiania



Czy diagnoza profilu zawodowego osób 
z niepełnosprawnościami różni się 
znacząco od pozostałych?

                     ?



JAKIE INFORMACJE SĄ 
KLUCZOWE?

⮚Podstawowe informacje (np. wiek, miejsce zamieszkania, wykształcenie),

⮚Doświadczenie zawodowe (staż pracy, wykonywane zawody, zajmowane stanowiska, opis wykonywanych zadań),

⮚Dodatkowe umiejętności i kompetencje o znaczeniu zawodowym,

⮚Mocne i słabe strony,

⮚Analiza sytuacji zdrowotnej (szczegółowy opis, ograniczenia, przeciwwskazania do wykonywanej pracy, możliwości)

⮚Zainteresowania, cele, marzenia, oczekiwania,

⮚Główna motywacja do zmiany,

⮚Obszary deficytowe, które wymagają wzmocnienia (np. poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji, kompetencji, umiejętności),





EFEKTY DZIAŁAŃ 
DIAGNOSTYCZNYCH:

⮚ Określenie profilu zawodowego

⮚ Wyznaczenie celu głównego i celów szczegółowych

⮚ Określenie działań, które są korzystne do tego, by osiągnąć założony cel

⮚ Należy przy tym pamiętać, że diagnoza jest wskazaniem pewnych 
możliwości, podpowiedzią, nie zaś gotowym rozwiązaniem



WNIOSKI NA BAZIE PROJEKTU:

⮚ Kluczowe w procesie diagnozy jest to, aby była wyczerpująca i kompleksowa

⮚ Diagnoza powinna uwzględniać takie obszary, które są ważne z punktu widzenia 
pracodawców

⮚ Szczegółowa diagnoza daje podstawy ku temu, by móc zaproponować bardziej 
efektywne programy np. szkoleń, pokierować dalszym rozwojem w zakresie 
edukacji



Dziękuję serdecznie za uwagę !

PAULA KOZACZUK

PSYCHOLOG, DORADCA ZAWODOWY 
FUNDACJA FUGA MUNDI

paula.kozaczuk@ffm.pl
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